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PRESSESPRECHER:IN (M/W/D)
LEITUNG OFFENTLICHKEITSARBEIT

20h/Vollzeit, Angestelltenverhaltnis

KARRIERE BEI V+P:

Planen und erbauen Sie mit uns
die Stadte von morgen. Entwickeln
Sie monumentale Gebaude, iiber
die man spricht. Wir sind mit rund
200 Expertinnen eines der groBten
Ingenieurbiiros Osterreichs und
haben noch viel vor. Wir suchen
Kolleglnnen, die gestalten und in
die Zukunft bauen mochten.

www.vasko-partner.at

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbungsunterlagen mit dem
Betreff ,,Pressesprecherin Leitung
Offentlichtlichkeitsarbeit* unter
Angabe lhrer Gehaltsvorstellung
und Ihrer Verfligbarkeit bevorzugt
per E-Mail:

bewerbung@vasko-partner.at

Bei Fragen hilft Ihnen Fr. Halyna
Bernard (Tel.:+43 1 32 999 — 416)
sehr gerne weiter.

Wir freuen uns Sie kennenzuler-
nen!

WIR SUCHEN

#experience. Nachgewiesene Berufserfahrung als Verantwortlicher in Offentlichkeitsarbeit,
Pressearbeit, Public Relations oder in ahnlichen Funktionen in der Bauwirtschaft/Architektur.
Eine akademische Ausbildung in Public Relations, Journalismus, Kommunikation oder einem
relevanten Fachgebiet. Erfahrungen im Bereich Medienmanagement, vertraut mit der Rolle der
Pressesprecherin. Gute Kommunikationskenntnisse (in Wort und Schrift) sowie ausgezeichnete
organisatorische Fahigkeiten.

#responsibility. Strategien fiir die Presse- und Offentlichkeitsarbeit entwickeln. Mit internen
Teams (z. B. Marketing, Social Media) zusammenarbeiten und eine offene Kommunikation mit
der Geschaftsfiihrung pflegen. Vorbereitung bzw. Bearbeitung von Publikationen (Broschiiren,
Videos, Beitrdge in sozialen Medien, Artikel fiir Medien) bearbeiten und aktualisieren. Interne
Kommunikation, externe (Presse-)Mitteilungen erstellen. Netzwerk-Veranstaltungen organisie-
ren, Freude als Moderator/Sprecher des Unternehmens. Mdglichkeiten fiir branchenspezifische
sowie -iibergreifende Partnerschaften, Sponsoring und Werbung finden. Medienberichte und
Branchentrends verfolgen sowie Artikel recherchieren.

#personality. Hohes Qualitatsbewusstsein mit Kreativitat, Ausdrucksféhigkeit und Problem-
l6sungskompetenz, eine verléssliche sowie starke Ansprechperson fiir die Geschaftsfiihrung und
Schnittstellen im Unternehmen sowie fiir Medien und externe Partner. Freude am Netzwerken.

#leadership. Belastbarkeit, Eigeninitiative und ausgepragte Fahigkeiten in der Selbst-
organisation. Teamfiihrung auch in herausfordernden Situationen. Teamférderung sowie
Teambegleitung in seinem beruflichen und personlichen Wachstum.

WIR BIETEN | BENEFITS

= attraktive Bezahlung mit zeitlicher oder monetérer Abdeckung von Mehrleistungen (keine

All-In-Vertrage) und flexible Arbeitszeitmodelle
= Eigenverantwortung und selbsténdiges, abwechslungsreiches Arbeiten

= ein hoch professionelles Team, professionelle und wirksame Methoden und Tools inkl.
modernster IT-Ausstattung

= attraktive und zielgerichtete Moglichkeiten zur fachlichen und personlichen Weiterent-
wicklung

= téglich frisches Mittagessen iiber GOURMET Business Lieblingsspeisen

= Kkostenlose Vitamine fiir zwischendurch in unseren Obstkdrben, HeiBgetrénke zur freien
Entnahme, Betriebsarzt

= firmeninterne Teambuilding- und Freizeitveranstaltungen wie Volleyball, FuBball, u. v. m.

\/ )
LY VASKO+PARTNER

. . VASKO+PARTNER INGENIEURE ZT GESMBH
DER GENERALKONSULENT

Grinzinger Allee 3 | A-1190 Wien | T: +43-1-32999-0



